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Voorwoord

De Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming (hierna AVG) vervangt per 25 mei 2018
de Wet bescherming persoonsgegevens. Er komt één uniforme privacywetgeving voor de hele EU.

De AVG schept nieuwe verplichtingen voor gegevensverwerkers. U bent bijvoorbeeld al een verwer-
ker van persoonsgegevens op het moment dat u persoonsgegevens (denk aan een kopie van het
identiteitsbewijs) van uw personeel opneemt in uw administratie of gegevens van klanten bewaart.
De wet is ook van toepassing op zelfstandigen zonder personeel en het midden- en kleinbedrijf.

Documentatieplicht

De AVG zorgt er onder andere voor dat privacy rechten worden versterkt en uitgebreid en dat orga-
nisaties meer verantwoordelijkheden krijgen. De belangrijkste verantwoordelijkheid is dat organisa-
ties zelf moeten kunnen aantonen dat zij zich aan de AVG houden, de zogenaamde documentatie-
plicht. Dit betekent in de praktijk dat er documenten aanwezig moeten zijn die aantonen dat de
juiste organisatorische en technische maatregelen zijn genomen om persoonsgegevens te bescher-
men.

De inhoud van dit Model AVG-verklaring

Deze verklaring bevat de afspraken die zijn gemaakt in het kader van de bovengenoemde documen-
tatieplicht. Het doel van deze afspraken is om ervoor te zorgen dat het voor u en eventuele werkne-
mers binnen Schildersbedrijf Harry Mattijssen B.V. en Verfcentrum Harry Mattijssen B.V. duidelijk is
hoe er intern en extern moet worden omgegaan met de persoonsgegevens van bijvoorbeeld het per-
soneel, ingeleende arbeidskrachten, onderaannemers en betrokken bewoners. Dit document is dus
te gebruiken voor ondernemers met én zonder personeel.

Voor vragen of inlichtingen kunt u zich wenden tot de heer J.J.G. Janssen.
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1. Inleiding

De AVG heeft gevolgen voor éalle bedrijven en organisaties die werken met persoonsgegevens. Het
vragen, opslaan, gebruiken en andere handelingen met persoonsgegevens heet ‘verwerken’. Deze
term ziet u daarom in dit document steeds terug. Bij persoonsgegevens kan men denken aan namen,
adresgegevens en telefoonnummers van bijvoorbeeld opdrachtgevers. Heeft u personeel in dienst of
huurt u arbeidskrachten in? Dan vallen de persoonsgegevens van die personen hier ook onder. Het
heeft impact voor élle bedrijven, groot, klein én zelfstandigen. Een groot bedrijf dat systematisch bij-
zondere persoonsgegevens verwerkt, systematisch en uitvoerig persoonlijke aspecten evalueert
en/of op grote schaal systematisch mensen volgt in een publiek toegankelijk gebied (met bijvoor-
beeld camera’s), kan meer verplichtingen hebben dan een bedrijf dat bijvoorbeeld alleen maar ge-
wone persoonsgegevens verwerkt. De bedrijven in onze branche verwerken veelal gewone persoons-
gegevens, maar ook bijzondere persoonsgegevens zullen regelmatig voor komen.

1.1 Wat zijn gewone en bijzondere persoonsgegevens?

Gewone persoonsgegevens

Gewone persoonsgegevens worden het meest verwerkt. Denk daarbij bijvoorbeeld aan registratie
van naam, geslacht, adres, woonplaats, e-mailadres, telefoonnummers, postcode, geboortedatum,
geboorteplaats, burgerlijke staat, bankrekeningnummer, BSN-nummer of bijvoorbeeld een social me-
dia account zoals Facebook of Twitter.

Bijzondere en strafrechtelijke persoonsgegevens

Bijzondere persoonsgegevens zijn gevoeligere gegevens. Zoals bijvoorbeeld: informatie over ras, ge-
aardheid, politieke opvatting, geloofsovertuiging of het strafrechtelijk verleden van een persoon. Bij-
zondere persoonsgegevens waar bedrijven in onze branche veelal mee te maken zullen hebben zijn:
informatie over de gezondheid, kopieén van identiteitskaarten, salarisgegevens en gegevens over
een lidmaatschap bij een vakvereniging.

1.2 Wanneer mag ik persoonsgegevens opslaan?

De AVG kent zes grondslagen waarop u persoonsgegevens mag verwerken. Dit mag als:

1. De betrokken persoon toestemming heeft gegeven. Bij toestemming is het belangrijk dat ie-
mand weet waarom u persoonsgegevens van iemand vraagt en wat u daarmee gaat doen,
daarover moet de betrokken persoon geinformeerd worden. Stel: als u een contactformulier
op uw website heeft staan waar persoonsgegevens achtergelaten kunnen worden, dan is het
raadzaam om een privacy beleid op te stellen waar betrokken personen kunnen lezen wat er
met hun persoonsgegevens zal gebeuren.

2. Gegevensverwerking noodzakelijk is voor de uitvoering van een overeenkomst, zoals bij-
voorbeeld een overeenkomst van aanneming van werk die u heeft gesloten met uw op-
drachtgever of een arbeidsovereenkomst die u met een werknemer bent aangegaan.

3. Dit noodzakelijk is voor het nakomen van een wettelijke verplichting. Een voorbeeld is de
verplichting om het BSN van uw werknemer te verwerken en inkomensgegevens door te ge-
ven aan de Belastingdienst.




4. Dit noodzakelijk is ter bescherming van vitale belangen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de si-
tuatie waarin iemand bewusteloos is of niet in staat is om mentaal toestemming te geven
voor een in te schakelen hulpdienst.

5. Gegevensverwerking noodzakelijk is voor het vervullen van een taak van algemeen belang of
uitoefening van openbaar gezag. Dit ziet alleen toe op organisaties die een (wettelijke) taak
van algemeen belang uitvoeren, bijvoorbeeld een organisatie voor ontwikkelingssamenwer-
king.

6. Gegevensverwerking noodzakelijk is voor de behartiging van gerechtsvaardigde belangen.
Deze grondslag kan van toepassing zijn als één van de bovenstaande grondslagen niet van
toepassing is. Denk hierbij bijvoorbeeld aan ‘direct marketing’: het gebruiken van klantgege-
vens voor latere acquisitie. Gegevens mogen niet zomaar oneindig bewaard worden. Intern
beleid zou kunnen zijn dat bijvoorbeeld NAW-gegevens een jaar worden bewaard voor een
bepaald doel.

2. Verwerking van persoonsgegevens

Het is belangrijk om bewust te zijn met welke persoonsgegevens er wordt gewerkt. Heeft u perso-
neel in dienst, dan is het belangrijk dat de werknemers ook op de hoogte zijn. Het is nodig om een
beeld te krijgen van de verwerkingen en de soort persoonsgegevens die er bij uw bedrijf zijn. Er dient
bepaald te worden voor welk doel die persoonsgegevens gebruikt worden, hoe en hoe lang de gege-
vens bewaard worden en wie er verantwoordelijk voor is. Bedenk altijd dat u alleen maar persoons-
gegevens mag verwerken als u daarvoor een doel heeft. Vraag dus nooit naar gegevens waar u ver-
volgens niks mee doet.

2.1 Schematisch overzicht van verwerking persoonsgegevens

Schildersbedrijf Harry Mattijsen B.V. en Verfcentrum Harry Mattijssen B.V. verklaart in de uitvoe-
ring van haar activiteiten te maken te hebben met de volgende categorieén betrokkenen, waarbij de
verwerking van persoonsgegevens een rol kan spelen:

Vink aan welke categorieén op uw bedrijf van toepassing zijn

Personeel in loondienst X
Ingeleende arbeidskrachten X
Hoofd- en onderaannemers X
Bewonersgegevens / VVE’s X
Zakelijke opdrachtgevers X
Particuliere opdrachtgevers X
Toeleveranciers X
Nieuwsbrief X




Waa1sAs 1suaip 1suaipbuiy uabuu
-1D1/431ndwo) un ou ool g 1suaipbuiisnjag WDDN | 1SWOXU33J2A0SPIaqy | -sbjag slimag | -pjyianbuiisnjaquooT]
IEENMY isuaip 1003 S1D|
-1D1/431ndwio) UN puIpDf /7 | -UDX3IIDIISIUILUPY uassubnf 1O | ISWONU33IaN0SpIaqly |  -ps bulpiag | 3130J1SIUIWUPOSIIDIDS
isuaipoquy
isuaip buipjaw ua
WaalsAs | 1SWoyU3a1aN0 -o0quy uapadsio ua Janabyiam
-1D}/431ndwo) apuia 104 sualpoquy uassupf 1o |  1SWOoU3aIaA0Splagly yoydbioz | $3130.4151691UINZIIN
Jals
Wwaa1sAs | 1SWoXUa31aN0 -S0pS[2aU0S
-1D}/431ndwo) apuia 104 19IN uassupfr -1 'D°f | 1SWoyuaalanosplaqly | -iad awpudo wninpailooqao
J3Is
EENYS 1sualp 3N pu -S0ps|aauos S,AD
-1Dl/421ndwo) | 4ool z 41431N 19IN uassupr -1’ | 1SWoyuaalanospiaqly | -iad awpudo /Uana1iqaI1b1iolj|oS
19n3b
NIEEIES isualp 1suaipbuisn| -y1am 3yoid
-1D1/421ndwio) un pu Ippf G | -3g ‘MZS a1oadsu| uassupf 1o | 1SWOoXU3aIaA0SpIagly -313001f143/ a11barfiauapi ardoy
isuaip
-oquy ‘fiddobyos J1anab (s)sawiwinu
Wa31sAs 1suaip | -1ppwWsbulIaYaZ1aA -y4am 1yond -U00fa(23 U3 [IbW-3 | 31SUaipuoo]
-1D}/431ndwo) un pu ool / 1003UDXSIIDIDS uassuer 1’ | 1SWoyua3aIaA0SpIaqly -31ID2LJI4N ‘suanabab-p\yN | ul |93uosiad
dudemaq ésuanas isuanasasd
ésuan ésuanasSas us ualemaq 13y ésels -98 azap [Im (suoos.ad)
-98a3 ap [im ap fim uasem ésuanasas azap J100A Yj[1japioom -puoas uaj ueessly TEVIETNSEY) éfim uayaamian [im uadjom
usJemaq a0H -9q SuejaoH | f[im ua|ap aim 13IAl -JUBJDA SI BIM 181] yjeesdsye a9 woJee suanagas ayjjam -J9A 3IM UBA

:311BSIUBSIO SZUO UBUUIQ USXIIMIBA UD UBUUSY 1M suana8adsuoosiad 1100s a)jam uswoudddo a1103a1ed Jlad s1 JapuoJaly ewayds 19y uj




NSg 1yoijdian

WaalsAs | 1SWo)U3313N0 NSg Yiniqab 1yoidian | 1faab sawau
-121/431ndwio) apuia 101 1suaipbuiisojag | uasshib ‘gL'H buijabaisbuliaonin -UuppJapPUO Jawwnu-NSsg
piay
-yfija)p4ds
Waa3sAs | 1SWoxU3a13N0 prayxfiy | -ubpuaiay ua 14pDYa1
-1D]/4a1ndwio) apuia 101 7S anoadsuy | uasslinaop ‘g LH | -aypidsuppualay 19/ | aipdniauap| | -bafiauapl suanaban
piay
-yfijaypads siawau
Wa31sAs | 1SWOXU3313N0 prayyfiy | -ubpbuaiay ua -ueeJapuo
-1D}/421ndwo) apula 10] MZS a112adsu) | uasslinon ‘g L'H | -9ypJdsupoualay 19 ai1021f13uap| suanabab-pa\yN | us -pjooH
WwaaisAs 1003 uabuipaob Jaw
-1Dl/4a1ndwio) -UD>3120J3SIUIUPY uassuofr "1 9f 1SWOXU3aIan0Ud3Ju| | -1aA bulpiag -wnubujuayaiyupg
NSg Jauajui upp
yIniqab yyoijdian bui| NSg 2yord
waalsAs -abaisburiaonyin ap ua -1an 1Joab
-1D]/431ndwio) 1suaipbuisojag uassuof 1o 1SWOXU2342A0U33JU| Jauajin Jawwnu-NSsg
p1ay
-ylijaypids
Wwaa1sAs prayxfiy | -ubbuaay ua 24003313
-12]/431ndwio) MZS a110adsu| Uassupb[ 'O | -aypidsuppualay 1M | a1walfiuap) | -paifiuapl suanaban
p1ay
213020 -yfijayp4ds uayoeny
yaIsAf/waa1sAs prayyfly | -ubbualady ua -sp1aqJe
-1D}/431ndwo) MZS a132adsu| uassupf 1o | -aypJdsuppualay 13\ anwaifiuap| suanabab-pmyN | apud9|asdu|




Waa3sAs | 1SWOoXU3349A0 Yopup
-1D}/4a1ndwo) apuia 104 18IN | uassiipy "g1'H | -do upbA ISWoyU3313N0 uabuiniag suanababsbuiipiag IETb)
Waa1sAs | 1SWoxuaaIaNn0 1YonJp 1yopnipdo -UueJana|30}
-1D}/431ndwo) apuia 104 18IN | UasSIo "g7L°H | -do upbA ISWONUS3I3A0 | 4340 10DIUOCD suanabab-myN | us1oeIu0)
Waa3sAs | 1SWoyuaa13n0 Ydam upa buiw uabuipy Jaw
-1D}/431ndwo) apuia 101 18N | uassfiao "gL°H | -2uupbD ISWOXNUIIBN0 | -3q 3[0JIU0D -wnubuiuayaiyung SI9A
1yonapdo -981yoeapdo
WaalsAs | 1SWOoXU2313A0 Y1am upa buiw buiiaonin aJa1nonJed
-1D]/421ndwio) apuia 101 19IN | U3SS[IIDN "g1°H | -2uubDp ISWONU3I3A0 ua aaffo suanabab-pmyN | ua ez
Waa3sAs | 1sWoxu3aIan0 100} Yiam uph buiw uabuipaob Jow
-1D}/431ndwo) apuIa 101 | -UDYANLASIUIWPY | USSSIIIDN ‘g LH | -dUUDD JSWONU33I3AQ | -JaA buijpiag -wnubujuayaiyuong

Jowiau
-upo upo




3. Verklaring technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen

Ter voorkoming van het verliezen, wijzigen, ongeoorloofde verstrekking, ongeoorloofde toegang of
anderszins onrechtmatige verwerkingen van de persoonsgegevens, dienen zowel technische als or-
ganisatorische beveiligingsmaatregelen getroffen te worden.

Bij technische maatregelen kan gedacht worden aan software technische beveiligingsoplossingen en
het werken met beveiligde documenten en apparaten waarop persoonsgegevens opgeslagen wor-
den. Bij organisatorische maatregelen kan gedacht worden aan fysieke maatregelen die moeten
voorkomen dat onbevoegden toegang hebben tot apparaten of locaties waar persoonsgegevens zijn
opgeslagen.

Omschrijf per categorie de getroffen technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen

Manier van be- Technische maatregelen Organisatorische Toegang tot gege-
waren maatregelen vens
Computer Windows, rechtensysteem met Rechtensysteem met J.G.T. Janssen

wachtwoorden en ESET Endpoint spy- | wachtwoordbeveiliging
ware

ICT-systeem WvSoft Rechtensysteem met J.G.T. Janssen
wachtwoordbeveiliging

4. Meldplicht datalekken

Een datalek betekent dat persoonsgegevens zijn gelekt of toegankelijk zijn geworden voor personen
of bedrijven zonder dat dit de bedoeling is. Er is sprake van een datalek als de verplichte technische
of organisatorische beveiligingsmaatregelen zoals die staan omschreven in het vorige hoofdstuk, niet
hebben gewerkt.

leder datalek dient u te melden bij de Autoriteit Persoonsgegevens, tenzij het lek geen risico’s in-
houdt voor de veiligheid of rechten van de betrokkenen. Dit is een behoorlijk strenge eis, dus u moet
een datalek al snel melden aan de Autoriteit Persoonsgegevens.

5.1 Registratieplicht

U dient een registratie bij te houden van alle datalekken die u overkomen. Daarin moet u in ieder ge-
val bijhouden: de details van het datalek, alsmede welke systemen en hoeveel betrokkenen door het
lek geraakt zijn, de gevolgen die het had voor de betrokkenen en de maatregelen die u heeft voorge-
steld of genomen om het datalek aan te pakken inclusief de eventuele maatregelen om de mogelijke
nadelige gevolgen ervan te beperken. Deze registratie moet de Autoriteit Persoonsgegevens in staat
stellen om na te gaan of u zich heeft gehouden aan de meldplicht datalekken.

Deze registratie wordt opgeslagen als beveiligd document in de directory Algemeen.




5.2 Melden aan de Autoriteit Persoonsgegevens

Een datalek dient u binnen 72 uur nadat het bij u bekend is geworden te melden bij de Autoriteit Per-
soonsgegevens. De verantwoordelijke persoon voor het melden van een datalek is:

Naam De heer J.G.T. Janssen

Telefoonnummer | 0481464214

E-mailadres joop@mattijssen.com

5.3 Externe verwerkers

Zoals aangegeven in het schematisch overzicht onder hoofdstuk 2.1 worden bepaalde persoonsgege-
vens vanwege het doel gedeeld met een derde (externe) verwerker. Wij verklaren met iedere ex-
terne verwerker een verwerkersovereenkomst te sluiten zoals opgenomen in bijlage 1 van dit Model

AVG-verklaring.

In het model verwerkersovereenkomst wordt in ieder geval omschreven:
e De verplichting voor de externe verwerker om een potentieel datalek binnen 24 uur te mel-
den aan de verantwoordelijke.
e De verplichting voor de externe verwerker om alle informatie en ontwikkelingen door te ge-
ven aan de verantwoordelijke.
e De verplichting voor de externe verwerker om de genomen maatregelen kenbaar te maken

aan de verantwoordelijke.
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5. Verklaring

Schilderbedrijf Harry Mattijsen B.V. en Verfcentrum Harry Mattijssen B.V. verklaren de informatie
in dit Model AVG-verklaring zorgvuldig doorlopen te hebben en naar waarheid te hebben ingevuld
om zodoende te voldoen aan de verplichtingen die voortvloeien uit de AVG. Dit model heeft een dy-
namisch karakter en zal derhalve herhaaldelijk beoordeeld worden en zo nodig up-to-date gehouden
worden.

Bemmel, 23 februari 2018

De heer J.G.T. Jansen

Bedrijfsnaam: Schilderbedrijf Harry Mattijssen B.V. / Verfcentrum Harry Mattijssen B.V.
Adresgegevens: Dorpstraat 22, 6681 BN Bemmel, 0481-464214
Contactgegevens: 0481 — 464214 - info@mattijssen.com — www.mattijsen.com
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Bijlage 1 — Model verwerkersovereenkomst

De partijen bij de overeenkomst

Ondergetekenden:

Naam bedrijf

Naam verantwoordelijke
Functie verantwoordelijke

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres

Hierna verder te noemer: de verantwoordelijke

Naam bedrijf
Naam

Adres (woonadres en verblijfplaats)

Telefoonnummer
E-mailadres

Hierna verder te noemen: de verwerker

Definities:

Persoonsgegevens:

Verwerking:

Verantwoordelijke:

Betrokkene:
Derde:

Verwerker:

Elk gegeven van een geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke
persoon (de ‘betrokkene’).

elke handeling of elk geheel van handelingen met betrekking tot per-
soonsgegevens, waaronder in ieder geval het verzamelen, vastleggen,
ordenen, bewaren, bijwerken, wijzigen, opvragen, raadplegen, ge-
bruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiding of
enige andere vorm van terbeschikkingstelling, samenbrengen, met
elkaar in verband brengen, alsmede het

afschermen, uitwissen of vernietigen van gegevens.

de natuurlijke persoon, rechtspersoon, een overheidsinstantie, een
dienst of ieder ander orgaan dat, alleen of tezamen met anderen, het
doel van en de middelen voor de verwerking van persoonsgegevens
vaststelt.

de persoon op wie de persoonsgegevens van toepassing zijn.

ieder, niet zijnde de betrokkene, de verantwoordelijke, de verwerker,
of enig persoon die onder rechtstreeks gezag van de verantwoorde-
lijke of de verwerker gemachtigd is om persoonsgegevens te verwer-
ken.

degene aan wie de persoonsgegevens worden verstrekt.
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Partijen zijn het volgende overeengekomen:

1. Omtrent de aanvang, duur en de beéindiging van de verwerkersovereenkomst

1.1 Beide partijen zijn op de hoogte van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)
inclusief de Meldplicht Datalekken en spannen zich in daaraan te voldoen.

1.2 Deze verwerkersovereenkomst komt tot stand door ondertekening door beide partijen.

1.3 De duur van deze verwerkersovereenkomst is gelijk aan de looptijd van de tussen partijen
gesloten overeenkomst (naam van die overeenkomst). Bij het eindigen van deze overeen-
komst eindigt automatisch deze verwerkersovereenkomst.

1.4 Na beé&indiging van deze verwerkersovereenkomst verwijdert de verwerker direct alle per-
soonsgegevens of retourneert deze naar de verantwoordelijke. Tot het moment waarop alle
gegevens zijn geretourneerd en/of verwijderd lopen de verplichtingen ten aanzien van ge-
heimhouding en de meldplicht Datalekken ongewijzigd door.

1.5 De verwerker verstrekt aan de verantwoordelijke een schriftelijke verklaring waaruit blijkt
dat de persoonsgegevens niet langer in het bezit zijn.

2. De verwerking van persoonsgegevens

2.1 De verwerker verwerkt alleen persoonsgegevens in opdracht van de verantwoordelijke en
voor het afgesproken doel en verkrijgt daarover zelf geen zeggenschap.

2.2 De verwerker verwerkt de persoonsgegevens niet voor een ander doel, tenzij daarvoor uit-
drukkelijke toestemming is gegeven door de verantwoordelijke.

2.3 De persoonsgegevens mogen zonder toestemming van de verantwoordelijke niet worden
doorgegeven aan een derde. Indien toestemming is verleend voor het doorgeven van per-
soonsgegevens aan een derde, dan rusten op die derde ten minste dezelfde eisen zoals vast-
gelegd in deze verwerkersovereenkomst.

2.4 Op de verwerker en de personen onder diens gezag, rust de verplichting om de persoonsge-
gevens geheim te houden.

2.5 Het is de verwerker niet toegestaan persoonsgegevens te (laten) verwerken door andere per-
sonen of organisaties buiten de Europese Economische Ruimte (EER).

2.6 De verwerker geeft binnen 14 dagen gehoor aan een verzoek van de betrokkene om inzage
te krijgen in de eigen persoonsgegevens. Een verzoek kan ook bestaan uit het wijzigen, aan-
vullen of verwijderen van de eigen persoonsgegevens.

2.7 De verwerker dient medewerking te verlenen aan inspecties die de verantwoordelijke laat
uitvoeren om te controleren of de verwerking van de persoonsgegevens voldoet aan de on-
derlinge afspraken dan wel de geldende wet- en regelgeving.

3. De beveiliging van persoonsgegevens en datalekken

3.1 Ter voorkoming van het verliezen, wijzigen, ongeoorloofde verstrekking, ongeoorloofde toe-
gang of anderszins onrechtmatige verwerkingen van de persoonsgegevens, zorgt de verwer-
ker voor een afdoende beveiliging.
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3.2 De beveiliging is afgestemd op de verwerking en bestaat minimaal uit het treffen van zowel
technische als organisatorische maatregelen. Bij technische maatregelen kan gedacht wor-
den aan software technische beveiligingsoplossingen en het werken met beveiligde docu-
menten en apparaten waarop persoonsgegevens opgeslagen worden. Bij organisatorische
maatregelen kan gedacht worden aan fysieke maatregelen die moeten voorkomen dat onbe-
voegden toegang hebben tot apparaten of locaties waar persoonsgegevens zijn opgeslagen.

3.3 De verantwoordelijke verstrekt binnen een week na ondertekening van deze overeenkomst
een overzicht met verwerkingen van persoonsgegevens en verwerkingsdoeleinden alsmede
de door de verwerker genomen technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen.

3.4 Bij ontdekking van een (potentieel) datalek dient de verwerker de verantwoordelijke binnen
24 (vierentwintig) uur telefonisch en per e-mail op de hoogte te stellen. De contactgegevens
van de verantwoordelijke zijn: telefoonnummer en persoonlijk e-mailadres.

3.5 Na de melding als bedoeld onder 3.4 zal de verwerker zo spoedig mogelijk iedere ontwikke-
ling en inlichting doorgeven aan de verantwoordelijke ten behoeve van een eventuele mel-
ding aan de Autoriteit Persoonsgegevens.

3.6 Indien er sprake is van een (potentieel) datalek, zal de verwerker aan de verantwoordelijke
meedelen: de details van het datalek alsmede welke systemen en hoeveel betrokkenen door
het lek geraakt zijn, de gevolgen die het had voor de betrokkenen, de maatregelen die u
heeft voorgesteld of genomen om het datalek aan te be€indigen inclusief de eventuele maat-
regelen om de mogelijke nadelige gevolgen ervan te beperken en welke maatregelen er wor-
den getroffen om dergelijke incidenten in de toekomst te voorkomen.

4. Aansprakelijkheid

4.1 De verwerker is aansprakelijk voor alle geleden en te lijden schade indien zij de wet en de
bepalingen uit deze overeenkomst niet nakomt.

4.2 Indien de verwerker de verplichtingen uit deze overeenkomst niet nakomt, is de verwerker
aan de verantwoordelijke een direct opeisbare boete verschuldigd van € 2.500,00 voor elke
overtreding en € 1.000,00 voor iedere dag dat de overtreding voortduurt. Daarnaast behoudt
de verantwoordelijke het recht om alle schade te vorderen op de verwerker die voortvloeit
uit het niet nakomen van deze overeenkomst.

4.3 De verwerker is aansprakelijk voor de aan de verantwoordelijke opgelegde bestuurlijke
boete, indien de geleden schade het gevolg is van onrechtmatig of nalatig handelen van de
verwerker.

4.4 De verantwoordelijke is niet aansprakelijk voor aanspraken van derden waarmee de verwer-
ker samenwerkt, indien dit het gevolg is van onrechtmatig of nalatig handelen van de ver-
werker.

5. Forumkeuze

5.1 Op deze verwerkersovereenkomst is het Nederlandse recht van toepassing, tenzij partijen dit
schriftelijk uitdrukkelijk anders overeenkomen.
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5.2 Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde Nederlandse rechter in het arrondissement
waar de verantwoordelijke gevestigd is, tenzij partijen dit schriftelijk uitdrukkelijk anders
overeenkomen.

6. Slotbepalingen

6.1 Bij eventuele tegenstrijdigheden tussen de bepalingen in deze overeenkomst met een an-
dere overeenkomst, dan prevaleert hetgeen partijen in deze overeenkomst zijn overeenge-
komen.

6.2 Van deze overeenkomst kan slechts schriftelijk worden afgeweken. De wijziging dient door
beide partijen te worden ondertekend en een exemplaar van de schriftelijke en onderte-
kende wijziging wordt aan deze overeenkomst gehecht.

Door het ondertekenen van deze overeenkomst verklaren partijen in het bezit te zijn van een exem-
plaar van deze overeenkomst.

Aldus overeengekomen en ondertekend te (plaats)

Datum en plaats Fi //_Ti_/"g//g/l/ (

(bedrijfsnaam) verantwoordelijke (bedrijfsnaam) verwerker

Coot Lorassstinnis s Yoty Vgrss se /P
Vi s s Wowrr £1H77 5567
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